
 
 
 
Beim Zweckverband Studieninstitut für kommunale Verwaltung Hellweg-Sauerland ist 
 

zum 01.07.2026 
eine Teilzeitstelle (50 %) 

als Hausmeister*in (m/w/d) 
 

zu besetzen. 
 
Das Studieninstitut für kommunale Verwaltung Hellweg-Sauerland ist ein kommunaler Zweck-
verband im Sinne des Gesetzes über kommunale Gemeinschaftsarbeit (GkG NRW) mit eige-
ner Dienstherrenfähigkeit und wird von den Kreisen Höxter, Hochsauerland, Paderborn, Soest, 
Unna, Warendorf sowie der Stadt Hamm getragen. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Aufgaben: 
 

• Betreuung und Durchführung von Instandhaltungsmaßnahmen und Reparaturen an 
den Gebäuden, der haustechnischen Einrichtungen und der Außenanlage 

• Organisation, Überwachung und Kontrolle der Arbeiten externer Firmen bei Instand-
haltungen, Reparaturen und der Gebäudereinigung 

• Pflege der Außenanlagen 

• Sicherstellung der Verkehrssicherheit (insbesondere freie Zugänge und Winterdienst) 

• Vorbereitung der Räumlichkeiten für (außer-)schulische Veranstaltungen 

• Sicherstellung der Beflaggung nach der Beflaggungsverordnung NRW auch an Sonn- 
und Feiertagen 

 
Voraussetzungen für eine Bewerbung sind: 
 

• eine abgeschlossene dreijährige Ausbildung in einem handwerklichen Beruf, vorzugs-
weise im Bereich Elektrotechnik 

• eine Fahrerlaubnis der Klasse B (alt 3) und die Bereitschaft, den (ggf. eigenen) PKW 
gegen Fahrkostenerstattung einzusetzen 

 
Was wir darüber hinaus von Ihnen erwarten: 
 

• Einfühlungsvermögen und Freude im Umgang mit unterschiedlichen Menschen 

• eine Jahresurlaubsplanung vorrangig während der NRW-Ferienzeiten 

• die Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten 

• Teamfähigkeit 

• Zuverlässigkeit 

• Belastbarkeit 

• EDV-Grundkenntnisse 
 
Da regelmäßig Lasten gehoben und getragen werden müssen, ist eine entsprechende körper-
liche Belastbarkeit Voraussetzung für die Besetzung der Stelle.  

http://www.studieninstitut-soest.de/layout/index2.asp?level=10


Die Bezahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 5 TVöD. 
 
Was wir Ihnen zusätzlich bieten: 
 

• eine betriebliche Zusatzversorgung für tariflich Beschäftigte 

• umfassende Fortbildungsmöglichkeiten 

• eine Bezuschussung zum JobTicket 

• die Möglichkeit des Dienstrad-Leasings 

• ein motiviertes und engagiertes Team 
 
Das Studieninstitut Soest fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir streben 
an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschäftigten widerspiegelt und be-
grüßen deshalb Ihre Bewerbung unabhängig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, 
Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 
 
Für nähere Informationen zum Aufgabenprofil stehen Ihnen Herr Peitz (Tel.: 02921 / 36 41 12) 
oder Herr Baumeister (Tel.: 02921 / 36 41 11) gerne zur Verfügung. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 
 

05.04.2026 
 
direkt an den Studienleiter und Geschäftsführer Thomas Baumeister ausschließlich per E-Mail 
an: thomas.baumeister@shs-soest.de 
 
 
Weitere Informationen zum Studieninstitut können der Homepage unter 
 
www.studieninstitut-soest.de  
 
entnommen werden. 
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