
 

 
Die Stadt Erwitte sucht zum  
01.09.2026 eine/n 
 

Musikschullehrer/in (m/w/d) für elementare 
Musikpädagogik / Musikalische Früherziehung 
 
optional auch in Kombination mit einem Instrument 
 
 
 
 
 
Die städtische Musikschule Erwitte ist mit über 400 Schülerinnen und Schülern eine etablierte 
und lebendige öffentliche Bildungseinrichtung mit starkem regionalem und überregionalem 
Profil und hat ihren Schwerpunkt in der instrumentalen und gesanglichen Ausbildung sowie in 
der Arbeit mit verschiedenen Ensembles. Ein besonderes Interesse gilt dem Chorgesang mit 
insgesamt fünf aktiven Chören sowie der regelmäßigen Ausrichtung des nationalen Chorwett-
bewerbs. Als Teil der kommunalen Bildungs- und Kulturlandschaft legen wir besonderen Wert 
auf pädagogische Qualität sowie kulturelle Teilhabe. 
 
Bei uns führen Sie folgende Tätigkeiten aus: 
 

• Erteilung von Kursen sowie Einzel- und Gruppenunterricht 
o Planung und Durchführung von Kursen in der musikalischen Früherziehung, 

Musikgarten, Klanggarten für Kinder im Vorschulalter 
o optional: Unterrichtserteilung auf gängigen Instrumenten sowie dessen Vor- 

und Nachbereitung 
• Entwicklung und Umsetzung altersgerechter, kreativer und pädagogisch fundierter Un-

terrichtskonzepte 
• Kooperation mit Kindertageseinrichtungen, Schulen und Eltern 
• Unterstützung bzw. Vorbereitung und Begleitung von Auftritten in der Musikschule oder 

Kooperationspartnern 
 
 

Sie erfüllen folgende Voraussetzungen: 
 

• erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium mit Diplom- oder Bachelorgrad 
oder vergleichbares Hochschulstudium im musischen Bereich 

• alternativ: Nachweis einer entsprechenden Ausbildung sowie Ausübung gleichwertiger 
Fähigkeiten in der Tätigkeit von Gesangs- oder Musikschullehrerinnen und -lehrern 

• hohe pädagogische und künstlerische Kompetenz 
• Befähigung zur Erteilung von Musikschulunterricht für alle Altersgruppen, insbeson-

dere pädagogisches Einfühlungsvermögen, Kreativität und Freude an der Arbeit mit 
Kindern und Jugendlichen 

• Unterrichtserfahrungen an einer Musikschule sind wünschenswert 
• selbstständige Arbeitsweise 
• Bereitschaft zur aktiven Mitgestaltung des Musikschullebens z.B. durch Einbringen ei-

gener Ideen 
• einen gültigen Führerschein der Klasse B 

 
 
  



 

Wir bieten Ihnen: 
 

• Moderne Arbeitsbedingungen wie gut ausgestattete Unterrichtsräume und moderne 
pädagogische Materialien in einem interessanten und abwechslungsreichen Aufga-
bengebiet 

• Mitarbeit in einem dynamischen, sehr aufgeschlossenen Team 
• Attraktive Vergütungsbestandteile nach Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD), 

z.B. jährliches Leistungsentgelt (LOB), Jahressonderzahlung und zusätzlicher arbeit-
geberfinanzierter Altersvorsorge 

• Gesundheitsförderung durch z.B. einer Kooperation mit SportNavi 
 
Es handelt sich um eine auf maximal 2 Jahre befristete Teilzeitstelle mit einem wöchentlichen 
Stundenumfang von 10,33 Unterrichtseinheiten á 45 Minuten. Darüber hinaus ist ein Ferien-
überhang zu erwirtschaften. 
 
Die Eingruppierung erfolgt je nach persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 9b 
TVöD-VKA.  
 
Die Stadtverwaltung Erwitte fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Sie strebt an, 
dass sich die gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschäftigten widerspiegelt und begrüßt 
deshalb Bewerbungen von Personen, unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, 
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität.  
 
Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Hense unter der Rufnummer 02943/4108. 
 
Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 30.03.2026, vorzugsweise per E-Mail als zusammen-
hängendes pdf-Dokument an post@erwitte.de bei der Stadt Erwitte, Postfach 1065, 59591 
Erwitte. www.erwitte.de 

mailto:post@erwitte.de
http://www.erwitte.de/

