WOMEN:WORK

DIE WICHTIGSTE FUR FRAUEN IN EUROPA

@ 29. Ml
10-16 UHR

‘ MESSE-WARM-UP

28. MAI
14-18 UHR

‘ EMPOWERMENT-KONGRESS

22. MAI
11-16 UHR

UNSERE PARTNER:

" FHETE compushunter « BHPUTERWOCHE cvatzioNe & GENTAL!DIGITAL
ey 8570 Shecon [ WOMEN [ WORK:s:



Am Vortag der women&work kannst du dich optimal auf die Karriere-Messe women&work
und die Gespréche am Messestand vorbereiten. Von
pertinnen und Experten mit ,

unterstitzen dich Ex-
bei all
deinen Fragen rund um Bewerbung, Vorstellungsgespréich, Jobeinstieg, Wiedereinstieg,
Jobwechsel oder den Aufstieg. Das women&work-WarmUp ist und findet natir-
lich auch online statt.
Neben der Plattform findet das Vortragsprogramm der women&work bei
statt. Auch for Edudip empfehlen wir unbedingt die Browser und

und mini

Bitte achte darauf, dass du dich beim Wechsel von Edudip auf
trember.com immer vollsténdig bei Eududip abmeldest, damit Bild
und Ton bei trember.com einwandfrei funktionieren.

1420 T 16:45
e Birgit Riedel: *  Madlish *  Julia-to-Go:
e Dr. Patricia Wohner: “ e  Potenzialmatching
e Malish: *  Potenzialmatching

17:00

*  LaKof: «  PUSH UP your MINDSET

14:15 T

: *  Birgit Riedel e New Perspective & Silke
e Julia-to-Go Grotegut
_ 16:00

*  Silke Grotegut: e Birgit Riedel

e PUSH UP your MINDSET

e Dr. Patricia Wohner:
14:30 .
e PUSH UP your MINDSET .

Julia-to-Go
Malish

¢ Dr. Patricia Wohner: e LaKof:

17:20

*  Potenzialmatching

e Malish:
e Malish

*  Potenzialmatching

e Antidiskriminierungsstelle

T i
e Julia-to-Go: 16:15 *  Birgit Riedel:

*  New Perspective & Silke
e  Birgit Riedel Grotegut:
*  New Perspective &

Silke Grotegut
16:30

e Dr. Patricia Wohner: *  Birgit Riedel:

*  Malish

¢ LaKof:

www.women work.de

R\

WEBINARE

14:00
o 14:00:
14:30:
o 15:00:
o 15:30:
16:00
o 16:00:
o 16:30:

Wenn du die women&work be-
suchen und am Warm-Up fteil-
nehmen mochtest, melde dich
bitte an unter

Die Anmeldung ist wichtig, um
dir alle wichtigen New zusenden
zu kénnen, damit deiner erfolg-
reichen Teilnahme nichts im Weg
steht.
Die Webinare finden auf der Platt-
form Edudip statt. Wenn du an
einem oder mehreren Webinaren
teilnehmen méchtest, melde dich
bitte an unter

. Die An-
meldung ist wichtig, damit du
den aktuellen Link zum Webinar-
raum bekommst.



WOMEN:WORK

DIE WICHTIGSTE

FUR FRAUEN IN EUROPA

PROGRAMM AM 29. MAI

10:00

Schneider Electric:

SPIE:

10:06

crossconsulting:

10:15

Behrens Projektmanage-
ment:

Deutsche Vermégens-
beratung:

msg:

Bundesministerium for
Wirtschaft:

10:30
msg:
SAP:
Freudenberg:

crossconsulting:

10:45

crossconsulting:

www.women

e Schneider Electric:
e Schneider Electric:

e Deutsche Bundesbank:

e ERGO:
*  msg:
SAP:

e Bundesministerium fir
Wirtschaft:

*  Hays:

e crossconsulting:

*  Deutsche Vermégensbe-
ratung:
*  msg:

*  Behrens Projektimanage-
ment:

e d-fine:

e Deutsche Bahn:

*  crossconsulting:

work.de

WOMEN:WORK — DIE KARRIERE-MESSE

Die womené&work ist seit 2011 der europdische Anlaufpunkt fir Frau-
en, die etwas bewegen und ihre Karriere und ihr Leben nicht dem
Zufall Gberlassen wollen. Als digitaler Begegnungsort ist sie einzig-
artig, denn sie erméglicht dir den Kontakt mit Top-Arbeitgebern auf
Augenhshe. Die womené&work bietet dir Einblick in zukunftsweisende
Arbeitsszenarien und die Chance, nach den beruflichen Sternen zu
greifen. Auf der women&work triffst du auf viele Top-Arbeitgeber, die
sich Ober Work-Life-Balance und Vereinbarkeit Gedanken machen
und dir interessante Karriereperspektiven bieten.

Ob Studentin, Absolventin, erfahrene Fachfrau, Wiedereinsteigerin,
Fohrungskraft oder einfach nur ambitioniert — wenn du im Beruf
erfolgreich sein méchtest, familienfreundliche Arbeitgeber suchst
oder eine Fihrungsposition in einem Unternehmen anstrebst,
komm auf die vwwomen&work!
Bitte melde dich fir unseren an, um aktuell informiert
zu bleiben und keine News zur Karriere-Messe und den Zusatzan-

geboten zu verpassen.

WOMENWORK — LET'S !

und der

finden auf der Plattform trember.com statt. trember ist ein

Die sowie das

virtueller Raum, der auf einer Videokonferenz-Lésung basiert und
das Gespréchsverhalten aus dem realen Leben in eine virtuelle Um-
gebung Ubertragt. Das bedeutet, wihrend der women&work finden
Gespréche, Vortrége und Unternehmensaktionen zeitgleich sowohl
in gréBeren Gruppen als auch in 4-Augen-Gespréchen statt. Du
selbst hast die Méglichkeit, dein Avatarbild (= Video-Livestream-
bild) véllig autonom von Ort zu Ort zu bewegen. Fast wie auf einer
richtigen Messe.

Ausgangspunkt fir dich sind folgende Landing-Pages:
http://empowerment.SHERO.events
http://warmup.womenandwork.de

http://messe.womenandwork.de



WOMEN:WORK

DIE WICHTIGSTE

*  msg:

e Freudenberg

*  ENGINEERING:
°*  msg:

e Bundesministerium for

Wirtschaft

12:00

e Schneider Electric:

e Schneider Electric:

e BWI - IT fur Deutschland:

* ERGO:
e SAP:
*  Hays:

*  crossconsulting:

12:15

*  Deutsche Vermégensbe-
ratung:

*  ENGINEERING:

www.women

12:30
e Behrens Projekimanage-
ment:
e SAP:

e Bundesministerium fir
Wirtschaft:

e Schneider Electric:

e Schneider Electric:

ENGINEERING:

e Deutsche Vermégensbe-
ratung:
*  msg Karrieretalk:

e Bundesministerium fir

Wirtschaft:

*  Behrens Projektmanage-

ment:
e ERGO:
. msg:

e crossconsulting:

work.de

FUR FRAUEN IN EUROPA

PROGRAMM AM 29. MAI

14:00

Behrens Projekimanage-
ment:

msg Insights:

SPIE:

SAP:

Bundesministerium for

Wirtschaft:

crossconsulting:

PwC:

>> Anmeldung wichtig!
Hays:

14:15

Deutsche Vermégensbe-
ratung:

ENGINEERING:

ERGO:

msg:

14:30

Behrens Projektmanage-
ment:

d-fine:

msg Insights:
crossconsulting:

Freudenberg:

14:45

msg Insights:
Bundesministerium for
Wirtschaft:

Schneider Electric:

Schneider Electric:
msg Karrieretalk:

SAP:

crossconsulting:



WOMEN:WORK

DIE WICHTIGSTE

FUR FRAUEN IN EUROPA

PROGRAMM AM 29. MAI

WEBINARE AM 29. MAI

*  ENGINEERING:

e Bundesministerium fir

Wirtschaft: .

e crossconsulting: .

*  crossconsulting:

16:00

e SAP

www.women

10:00

Melanie Vogel

BMW: Barbara Burghardt

10:30

Schneider Electric: J. Classen-Heizmann

Flexible Arbeitszeitmodelle und Teilzeitpro-
gramme definieren unsere DNA - Unsere
Antwort auf Empowerment.

10:45
SAP: Margit Herrler

We will present an overview of initiatives
that support Women at SAP

11:00
Lidl: #teamlidl

Wir geben Einblick in die Einstiegsméglich-
keiten bei Lidl Deutschland - mit besonde-
rem Fokus auf Beruf & Familie, Gleichbe-
rechtigung, uvm.

11:15

Evonik Industries AG: Team Evonik

11:30

Commerzbank: Sofia Strabis

Unsere Mitarbeiternetzwerke sind wertvolle
Initiativen, um beruflich voranzukommen.
Sofia gibt einen Einblick in die Netzwerke
der Commerzbank.

work.de

11:45
Sopra Steria SE: Tina Gold

Ein sehr persénlicher Blick auf die Consul-
ting-Branche: Mit welchen Aufgaben be-
schdftigt man sich als Consultant, wie geht
man mit den vielen Freiheitsgraden um
und wie kann ich mich weiter entwickeln?

12:00
BASF

12:15
BMW: Daniela Rittmeier

13:15
DVAG: Angelika Hoell, Julia Becker

Eine sinnvolle Aufgabe, selbstbestimmtes
Arbeiten und gleiche Karrierechancen - das
sind die Fakforen, die den Vermégensbe-
rater-Beruf gerade fir Frauen innteressant
machen.

Die Webinare finden auf der Plattform Edu-
dip statt. Wenn du an einem oder mehreren
Webinaren teilnehmen mochtest, melde dich
bitte an unter

. Die Anmeldung ist wichtig, damit
du den aktuellen Link zum Webinarraum be-
kommst.

Wenn Du von Edudip zu trember wechselst, stelle
bitte sicher, dass du bei Edudip komplett abgemeldet
bist, selbst wenn du spdter zum Webraum zuriickkeh-
ren willst. Fir die Nutzung von trember ist es wichtig,
dass Kamera und Ton in keinem anderen Programm
aktiviert sind, sonst kannst du trember nicht fehlerfrei
nufzen.



S

COMMUNITY

FUR STARKE FRAUEN.

SHERO-EMPOWERMENT

Beim Online-Kongress S -Empowerment am

geht es um Persdnlichkeitsentwicklung, Présenz und Leadership. Von
présentieren sich Frauennetzwerke — ebenso wie Trai-

nerinnen, Beraterinnen und Coaches, die dich empowern und deine
. Neben der Platiform
nutzen wir fir das Vortragsprogramm der women&work
. Sowohl fur Edudip als auch fir trember empfeh-

Stéirken stdrken. Die Teilnahme ist

den Anbieter
len wir unbedingt die Browser und

Bitte achte darauf, dass du dich beim Wechsel von Edudip auf trem-
ber.com immer vollsténdig bei Eududip abmeldest, damit Bild und

Ton bei trember.com einwandfrei funktionieren.

Die indische  Sozialwissenschaftlerin

Narayan hat insgesamt sieben Gewohnheiten

Deepa

identifiziert, die Frauen daran hindern, sich zu
entfalten. Zu diesen Gewohnheiten gehéren un-
ter anderem die Ablehung des eigenen Kérpers,
die Angst davor, die eigene Stimme zu erheben
— also auch die Angst davor, eine eigene Mei-
nung zu haben —, und der Wunsch, allen gefal-
len zu wollen. Diese Gewohnheiten bestehen trotz
Bildung und Erwerbstatigkeit fort, weil sie vertraut
sind und als gut und moralisch empfunden werden.
Der Empowerment-Kongress hilft dir, Gewohnheiten
zu erkennen, zu verdndern und durch starkende, er-
méchtigende Verhaltensweisen zu ersetzen.

Zahlreiche Trainerinnen und Coaches, die spe-
zialisiert sind auf Persénlichkeitsentwicklung,
Préisenz und Leadership

Lebendiger (Erfahrungs-)Austausch unterein-
ander inkl. Vernetzung

Starkung von Selbstbild und Selbstwert
Reichhaltiges Vortragsprogramm und viele Im-
pulse zum direkten Umsetzen

WOMEN&WORK

KARRIERE-MESSE FUR FRAUEN

29. MAI
10-16 UHR

WOMENANDWORK ot
MESSE-ANMELDUNG UNTER

http://anmeldung.womenandwork.de



SHER(TOMMUNITY

FUR STARKE FRAUEN.

PROGRAMM AM 22. MAI

e New Perspective & Silke
Grotegut: Professionell
Netzwerken

e Christina Becker: Der
Weg zur selbstbewussten
Fohrungspersénlichkeit!

e Beate Glaser: Gewinn-
spiel auf Instagram: Teile
deine Vision

e Birgit Riedel: 1:1 Be-
ratungsgespréch

*  Birgit Schéppe: Unzufrie-
den im Job - Was tun?

*  Claudia Homberg: Work-
shop: Balanced Life &
Leadership

*  New Perspective &

Silke Grotegut: Karriere-
Lounge

*  Dr. Marion Benson:
,Karrierekiller Beschei-
denheit”

e Henn Consulting: Er-
folgsfaktor Veréinderungs-
fahigkeit

*  Perspektive Wiederein-
stieg: Erfolgs-Happchen
zum Wiedereinstieg

e Soroptimisten: Modernes
Empowerment Digital

e Ute Schneider Internatio-
nal: Alleine sicher reisen,
Teil 1

e Wirtschaftsjunioren Hes-
sen: Kaffee-Tassen-Chal-
lenge: Vorsicht heif}!

e Silvia Dervisevic: Vorstel-
lung PET-Methode

*  Aneta R.-Neumann:
Tipps fur Dein Empower-
ment

e Teamkompetenz: Hol Dir
den Ohrwurm des Tages!

¢ LaKof: Professorin werden

e Teamkompetenz: Acht-
samkeit (Gewinnspiel)

e WERISE: Wie du eine
neue Realitét erschaffst
e GISA Marburg:
Innere Werte machen
den Unterschied

jumpp: Fempreneur &
Fuhrungskraft Power
PUSH UP your MINDSET:

Alphawoman Transfor-

mation

Henn Consulting: Digita-
le Visitenkarten-Party

Ines Gerecht: Gesundheit
als Schlissel zum Erfolg
Melanie Bommersheim:

Transformation 5.0
Teamkompetenz: Integri-
tat

W.LLN Women in Net-
work®: Erfolgreich

Kontakte knipfen
TWISE: How to TWISE?
Malish: Netzwerken mit
LinkedIn - zeig dich!

e Potenzialmatching
Karriere-Check. Neu-

orientierung?!

e Birgit Riedel: Frou Sein
im Business - Starke
Marke-Ich

*  Dr Kerstin Gernig: Sog-
marketing

e Dr. Marion Benson:
Workshop ,Selbst.Be-
wusst.Sein”

e Perspektive Wiederein-
stieg: Erfolgs-Happchen
zum Wiedereinstieg

e Ute Schneider Internatio-

nal: Alleine sicher reisen,
Teil 1

e Wirschaftsjunioren Hes-
sen: Hesse & the world
- WJ meets JCI

e Silvia Dervisevic: Survival
Kit for den Business-
Mom-Alltag

e GISA Marburg: Ubergén-
ge bewusst gestalten

e Antidrger-Akademie:
Fuhren & Arbeiten ohne
sich zu drgern

¢ LaKof: Professorin werden

e Teamkompetenz: Impuls-
coaching

*  New Perspective & Silke
Grotegut: Powercoaching

e W.IN Women in Net-
work®: Eigenverantwor-
tung trifft Gelassenheit

*  Birgit Riedel: 1:1 Be-
ratungsgespréch-Die
Business-Lowin:

e Potenzialmatching: Her-
zensibung Karriere-
Check

*  Aneta R.-Neumann:
Coaching-/Beratungs-
Gespréche

e Soroptimisten: Nefzwerke
nutzen

* Ines Gerecht: Gesundheit
als Schlissel zum Erfolg

*  Birgit Schéppe: Erkenne
deine wahren Starken &
Talente

e PUSH UP your MINDSET:
Dein perfekter Auftritt bei
ZOOM

e Claudia Homberg: Work-
shop: Balanced Life &
Leadership

*  Perspektive Wiederein-
stieg: Erfolgs-Happchen
zum Wiedereinstieg

*  Soroptimisten: Ehrenamt
der Zukunft

e Ute Schneider Inter-
national: Fragerunde
Reisesicherheit

shero.community/shero-empowerment

*  Wirtschaftsjunioren
Hessen: Empowerment &
Trainings

e Silvia Dervisevic: Ho-
meoffice — Lésung: Nahe
und Distanz

jumpp: Ziele erreichen —
powered by Visionboard
GISA Marburg: Speed-
Coaching

Aneta R.-Neumann:

Live-Talk mit Julie von
Freedomlover.de
W.I.N Women in Net-
work®: ,Nahrung” for
unser Gehirn

LaKof: Professorin werden

e Teamkompetenz: Achi-
samkeit (Gewinnspiel)

*  Malish: Rous aus der
Kaffeezone

Dr. Marion Benson
Workshop ,Uberzeugend
Nein sagen”

Melanie Bommersheim

Transformation 5.0

e Teamkompetenz: Wohin
des Weges?

e W.ILN Women in Net-
work®: Erfolg zur Ge-
wohnheit machen



.

Henn Consulting:

Perspektive Wiederein-
stieg:

Soroptimisten:

Ute Schneider Inter-
national:

WERISE:

jumpp:
GISA Marburg:

Aneta R.-Neumann:

Christina Becker:

Antigrger-Akademie:

TWISE:

LaKof:

Birgit Riedel:

Potenzialmatching:

Ines Gerecht:

Silvia Dervisevic:

PUSH UP your MINDSET:

Henn Consulting:

W.I.N Women in Net-

work®:

Teamkompetenz:

Dr. Marion Benson:

Birgit Riedel:

15:00

Beate Glaser:

Birgit Schéppe:

Claudia Homberg:
New Perspective & Silke
Grotegut:

Perspektive Wiederein-
stieg:

Potenzialmatching:

Soroptimisten:

Ute Schneider Inter-
national:

Wirtschaftsjunioren Hes-

sen:

TWISE:
jumpp:
GISA Marburg:

Malish:

LaKof:

S

15:15

Ines Gerecht:
PUSH UP your MINDSET:

Teamkompetenz:

15:30

Ute Schneider Inter-
national:

Melanie Bommersheim

W.I.N Women in Net-
work®:

Teamkompetenz:

15:45
Birgit Riedel:

Wirtschaftsjunioren Hes-
sen:

New Perspective & Silke
Grotegut:
Dr. Kerstin Gemnig:

shero.community/shero-empowerment

COMMUNITY

FUR STARKE FRAUEN.

WEBINARE

11:00
11:00

11:30

12:00

12:30

13:00
13:00

11:30

Wenn du die women&work besuchen und am
Warm-Up teilnehmen méchtest, melde dich
bitte an unter
. Die Anmeldung ist wichtig,

um dir alle wichtigen New zusenden zu kénnen,
damit deiner erfolgreichen Teilnahme nichts im
Weg steht.
Die Webinare finden auf der Plattform Edu-
dip staft. Wenn du an einem oder mehreren
Webinaren teilnehmen mochtest, melde dich
bitte an unter

. Die Anmeldung ist wichtig, damit
du den aktuellen Link zum Webinarraum be-
kommst.

Wenn Du von Edudip zu trember wechselst, stelle
bitte sicher, dass du bei Edudip komplett abgemeldet
bist, selbst wenn du spéter zum Webraum zurickkeh-
ren willst. Fir die Nutzung von trember ist es wichtig,
dass Kamera und Ton in keinem anderen Programm
aktiviert sind, sonst kannst du trember nicht fehlerfrei
nutzen.



